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TÜV Rheinland 
Global Experts.
Strategisch, nachhaltig,  

sicher, wirtschaftlich. 

http://www.tuv.com/global-experts


1.  S T R AT EG I S C H E PL A N U N G

·· Erhebung des Personalbe-
darfs, kurz- und mittelfristig

·· Commitment 

2 .  V E R T R AG L I C H E PR OZ E S S E

·· Vertrag zwischen: Arbeitgeber 
und TÜV Rheinland Akademie 
über die Anzahl der Fachkräfte 
und Eintrittsdaten

3 .  R E K R U T I E R U N G

·· durch die Ländergesellschaf- 
ten von TÜV Rheinland

4 .  Q UA L I F IZ I E R U N G

·· Deutsch Level A2

·· Fachlich 

·· Leben & Arbeiten in  
Deutschland

5 .  F O R M A L E PR OZ E S S E

·· Berufsanerkennung

·· VISA

·· Arbeitsvertrag



Internationale Fachkräftesicherung: 
Die Chance für Ihr Unternehmen.

Sie suchen qualifizierte Mitarbeiter? Wir gestalten individuelle Lösungen  

für Sie!

Das Verhältnis zwischen Angebot und Nachfrage an Fach-
kräften ist weltweit im Ungleichgewicht. Auf der einen Seite 
stehen Länder mit einem großen Überhang an gut ausge-
bildeten Fachkräften. Auf der anderen Seite stehen Länder 
mit einem hohem Defizit. Unser Ziel ist es die Grenzen zu 
überwinden und diese Welten nachhaltig miteinander zu 
verbinden.

Wir wollen dazu beizutragen ein stabiles Gleichgewicht zu 
schaffen und haben die Wege dafür bereitet, den vorhande-
nen Überschuss an Fachkräften in den Herkunftsländern in 
jene Zielländer zu überführen, in denen ein Mangel besteht.
Eine „Win-win-Situation“ für alle Seiten.

Ein erfolgreiches Beispiel aus der Praxis: Die internationale Lösung für 

den Fachkräftemangel im Bereich Kfz-Mechatroniker.

Mit dem Konzept zur internationalen Fachkräftesiche-
rung wird die Deckung Ihres Personalbedarfs planbar und 
wirtschaftlich. Gemeinsam mit dem TÜV Rheinland Global 

Experts kommen Sie in wenigen Schritten zum neuen Mit-
arbeiter. Von der Bedarfsermittlung, über die Qualifizierung, 
bis hin zum Integrationsmanagement – alles aus einer Hand.

5 . /6 .  PR Ü F U N G

·· A2 Testing

·· Fachkenntnis

7.  T R A N S F E R

·· nach Deutschland

8 .  �I N T EG R AT I O N S M A N A- 

G E M E N T

·· Arbeitsaufnahme

·· Leben und Arbeiten in 
Deutschland, mit berufs-
begleitendem Coaching

·· weiterführende Sprach-
kenntnisvermittlung

9 .  M E I L E N S T E I N

·· 3 Monate nach Arbeitsauf- 
nahme

·· Erstintegration abgeschlossen

·· Sprachlevel B1

10 .  �DAU E R H A F T L E B E N U N D  

A R B E I T E N I N D EU T S C H -

L A N D

·· ggf. Familiennachzug

Gesamtdauer ca. 3-12 Monate



»Mein Traum war es schon immer, 
im Land von BMW, Mercedes und 
Co. zu arbeiten. Ich wollte die Welt 
kennenlernen und mir eine gute 
Zukunft aufbauen. Hier, im Land 
der Autos, habe ich endlich eine 
richtige Perspektive, kann meine 
Ausbildung nutzen und viel lernen. 
Ein tolles Gefühl!«

Sahil B.





Sie sind noch immer nicht vollkommen überzeugt?

Die Vorteile im Überblick.

Viele große Unternehmen sind schon mit an Bord.  

Wann kommen Sie dazu?

Thomas Bastian
Head of Global Experts 
Geschäftsbereich Academy & Life Care
Tel. 0221 80668-55
Mobil 0171 9510845
thomas.bastian@de.tuv.com  

L AS S E N S I E  U N S G E M E I N SA M I N D I E  PL A N U N G G E H E N .

TO P Q UA L I F IZ I E R T –  H O C H M OT I V I E R T

·· In Theorie und Praxis deckungsgleich zum  
deutschen Kfz-Mechatroniker

·· Viele zusätzliche Kenntnisse und Fähigkeiten

·· Hoch motivierte Mitarbeiter

·· TÜV Rheinland und HWK geprüft 

FL E X I B E L E I N S E T Z BA R –  O R T & TÄT I G K E I T

·· Breite Kenntnisse und Arbeitserfahrung: vielfältig  
einsetzbar vom Traktor, Benziner, Diesel über Hybrid, 
Elektro, Brennstoffzelle 

S PE Z I E LL G E S C H U LT –  L E R N B EG I E R I G

·· Arbeitgeberspezifische Schulungen bereits vor  
Tätigkeitsbeginn

H O H E PL A N U N GS S I C H E R H E I T

·· Garantierte Arbeitsaufnahme der Fachkräfte 

R E I C H L I C H B E R U FS E R FA H R U N G

Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in den  
Bereichen:

·· Personenkraftwagentechnik 

·· Nutzfahrzeugtechnik

·· Motorradtechnik

·· System- Hochvolttechnik

·· Karosserietechnik

G E PR Ü F T E S PR AC H K E N N T N I S S E

·· Sehr gutes Englisch

·· Gutes Deutsch (B1) drei Monate nach  
Arbeitsantritt 

K U R Z E E I N A R B E I T U N G –  S TA R K E B I N D U N G

·· Intensive Vorbereitung auf den Eintritt 

·· Mind. 36 Monate Arbeitsverpflichtung durch  
die Fachkraft 

H O H E W I R T S C H A F T L I C H K E I T –  W E N I G R I S I KO

·· Auf Dauer günstiger als eigenständige Akquise

·· Kostenfreie Nachbesetzung bis 3 Monate nach  
Arbeitsbeginn



Internationale Fachkräftesicherung. 
Bedarfsgerechte Lösungen für Sie  
und Ihr Unternehmen.

Die Rekrutierung, Qualifizierung und Beschäftigung internationaler Fach-

kräfte gehört ab sofort zum Alltag jedes erfolgreichen Unternehmens. 

Wir ergreifen diese Chance und gestalten individuelle Lösungen für Sie.

Die TÜV Rheinland Global Experts sind ein internationales 
Team mit Schwestergesellschaften weltweit. Wir sind Ex-
perten auf dem Gebiet der Rekrutierung und Qualifizierung 
und blicken auf viele Jahre an Erfahrung zurück.

Mit dem Ziel, die strategische und nachhaltige Fachkräftesi-
cherung für unsere Partner sicher zu stellen, betreiben wir 
unsere Rekrutierungs- und Bildungsstätten nach deut-
schem Standard.

In Deutschland verwurzelt –  
in der Welt zu Hause.

20.450 Mitarbeiter an über 500 Standorten, in 56 Ländern.

TÜV Rheinland  
Nordamerika

aktiv seit 1983
700 Mitarbeiter

TÜV Rheinland  
Südamerika

aktiv seit 1993
2.350 Mitarbeiter

TÜV Rheinland  
Deutschland

Gründung 1872
8.300 Mitarbeiter

TÜV Rheinland  
Westeuropa

aktiv seit 1970
1.700 Mitarbeiter

TÜV Rheinland  
Mittel- und 
Osteuropa

aktiv seit 1991
850 Mitarbeiter

TÜV Rheinland  
Indien, Naher 
Osten, Afrika

aktiv seit 2010
1.800 Mitarbeiter

TÜV Rheinland  
Greater China

aktiv seit 1986
3.800 Mitarbeiter

TÜV Rheinland  
Asien Pazifik

aktiv seit 1978
1.100 Mitarbeiter
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TÜV Rheinland Akademie GmbH
Alboinstraße 56
12103 Berlin
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